Imas rad/a, da stvari te€ejo? Zna$ povezati ljudi, organizirati delo in resiti tudi kakSen tehni¢ni zaplet?
Si Zelite dinami¢nega dela v osr¢&ju Julijskih Alp, kjer sta skrb za tehni¢no brezhibnost in logisti¢na

podpora klju¢ni za ustvarjanje vrhunskih zgodb nasih gostov?
V nasem podjetju

hit alpinea

HOTELS & APARTMENTS
KRANJSKA GORA

i§¢emo odgovornega, samostojnega in tehnicno naravnanega sodelavca,
ki bo prevzel vodenje ekipe logistike in vzdrzevanja.
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VODJA LOGISTIKE IN VZDRZEVANJA (M/2)

Kaj bodo vase naloge? Kaj so nasa pri¢akovanja?

e Vodenje in povezovanje ekipe ter e Najmanj V. stopnja izobrazbe
skrb za dobro energijo ekipe - tudi e 12 mesecev delovnih izkuSenj z
takrat, ko je dela ve€ kot obi¢ajno. vodenjem ekipe (v logistiki,

e Organizacija in usklajevanje vzdrzevanju ali tehni¢ni operativi)
vsakodnevnega dela na podrocju e Aktivno znanje slovenskega jezika ter
logistike in tehniCnega vzdrzevanja. 0snovno znanje vsaj enega tujega

e Skrb, da so hotelski objekti, oprema in jezika
vozni park urejeni, varni in v dobri ¢ Digitalna in jezikovna pismenost.
kondiciji. e Vozniski izpit B kategorije

¢ Upravljanje nabave tehniénih e Dobre organizacijske sposobnosti,
materialov in sodelovanje z zunanjimi obdutek za ljudi.
izvajalci e Samozavest pri vodenju in sposobnost

e Zagotavljanje varnostnih standardov, motiviranja raznolike ekipe
tehni¢nih predpisov in biti pomemben e I8&emo predvsem &loveka, na
del ekipe tudi pri organizaciji in izvedbi katerega se lahko zanesemo
dogodkov e Zdravo mero praktiénosti,

samoiniciativnosti in pripravljenosti
pomagati, ko je treba

IS€es nov karierni korak na podroc¢ju logistike in vzdrzevanja? Vodi ekipo v osrc¢ju Julijskih Alp!
Poslji prijavo skupaj z zivljenjepisom najkasneje do 31.10.2026 na naslov: zaposlitev@hit-alpinea.si.

Za zanos in dobro voljo s katerim boste oplemenitili nas tehni€ni tim, nudimo:
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Zanesljivo zaposlitev: Redna zaposlitev za nedolo¢en ¢as v stabilnem okolju, s 3-mesec¢nim
poskusnim obdobjem.

Prijeten in povezan kolektiv: Delo v sproS¢enem, podpornem in sloznem timu.

Nastanitev in prehrano: Moznost bivanja v blizini delovhega mesta in zagotovljen topel
obrok.

Rast in razvoj: MoZnost nagrajevanja uspesSnosti, napredovanja ter dodatnih izobraZevanj in
razvoja vodstvenih kompetenc.

Priloznost, da pusti$ svoj pec€at: ne gre le za vzdrZzevanje obstojeCega stanje. Ponujamo ti
priloZznost izboljSati procese, predlagati nove reSitve in skupaj z ekipo stvari peljati Se bolje.
Izjemno okolje: Kranjska Gora za pisarno. No, skoraj. Zagotovo pa namesto betona — gore,
namesto mestnega vrveza — svez alpski zrak. In namesto pogleda skozi okno na sosednjo
stavbo — Julijske Alpe.

Ce znas stvari spraviti v red, ljudi povezati in hkrati brez tezav zavihati rokave,
te zelimo spoznati.
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